Informacja udzielana osobie, ktérej dane dotycza, przy pozyskiwaniu od niegj
danych osobowych (art. 13 RODO) - Kandydaci do pracy

1) IAdministrator 'Wojewodzki Sad Administracyjny w Kielcach
reprezentowany przez Prezesa WSA w Kielcach, ul. Prosta
10,25-366 Kielce., tel. (41) 34-05-400, fax.(41) 34-05-365.
2) Jednostka organizacyjna/komorka organizacyjna
przetwarzajaca dane osobowe Gtowny Specjalista ds. Osobowych -Wojewodzkiego Sadu
IAdministracyjnego w Kielcach.
3) Przedstawiciel jednostki organizacyjnej/ komorki
organizacyjnej przetwarzajacej dane osobowe Glowny Specjalista ds. Osobowych Wojewodzki Sad
IAdministracyjny w Kielcach ul. Prosta 10, 25-366 Kielce
tel.(41) 34-05-423 kadry@wsa.gov.pl
4) Inspektor Ochrony Danych e-mail: iod@kielce.wsa.gov.pl, tel.(41)34-05-224.
5) Podstawa prawna przetwarzania
Dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie art. 22 * §1
Kodeksu pracy - w zakresie wskazanym w tym przepisie - w|
[pozostalym zakresie na podstawie zgody osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie - art. 6 ust 1 lit. a i ¢ Rozporzadzenia 2016/679
6) Cele przetwarzania danych osobowych
a) w celu realizacji procesow rekrutacyjnych
b) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia roszczen
lub obrony praw, ktore to przetwarzanie stanowic¢
bedzie wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na
Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym, tj.
dochodzenia roszczen lub obrony praw wynikajacych z
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, w
mysl ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych
7)
Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcow|Dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom
8) Okres, przez ktory dane osobowe beda a) przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesow
przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria rekrutacyjnych odbywajacych si¢ w okresie
ustalania tego okresu nadchodzacych 12 miesiecy. W przypadku
pozytywnego wyniku rekrutacji zgoda powyzsza
dotyczy rowniez przetwarzania udostgpnionych przeze
mnie danych osobowych dla celéw zawarcia i
wykonania umowy o pracg.
b) w celu dochodzenia lub obrony roszczen w
postepowaniu, w ktérym Wojewoddzki Sad
Administracyjny jest strong - do czasu jego
prawomocnego zakonczenia, lub przedawnienia
roszczen, nie krocej jednk niz do uptywu okresu, o
ktérym mowa w ppkt.a.
0) Zautomatyzwanego podejmowania decyzji, w tym
Informacje na temat stosowania zautomatyzowanego [profilowania nie stosuje sig.
podejmowania decyzji, w tym profilowania
10) IDane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej
(gdy ma to zastosowanie) - informacje o zamiarze
przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu
lub braku stwierdzenia przez Komisj¢ odpowiedniego
stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o
ktorym mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit
drugi, wzmianke¢ o odpowiednich Iub whasciwych
zabezpieczeniach oraz o mozliwosciach uzyskania
kopii danych lub o miejscu udostgpnienia danych
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Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym /umewnym/warunkiem-zawarcia-umeows-(niepotrzebne
skregli¢) w zakresie, o ktérym mowa w art. 22 1 §1 Kodeksu pracy.

Osoba, ktorej dane dotycza, ktora ubiega si¢ o zatrudnienie jest zobowigzana do podania danych o

ktoérych mowa w pkt. 1.

Konsekwencje niepodania danych: Niepodanie danych o ktéorych mowa w art. 22 ' §1 Kodeksu pracy
skutkowa¢ bedzie nieuwzglednieniem Pani/Pana aplikacji w toku rekrutacji. W zakresie danych osobowych,
ktorych przestanka przetwarzania jest wyrazona przez Pania/Pana zgoda, podanie danych jest dobrowolne i
nie bedzie skutkowato odrzuceniem zlozonej przez Panig/Pana aplikacji.

Il.
Osoba przekazujaca dane osobowe (ktorej dane dotycza) ma prawo do:
1) Zadania od administratora dostgpu do danych osobowych;
2)  zadania sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;
3) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jezeli podstawg prawng przetwarzania jest art 6 ust. 1 lit. e
albo lit. f RODO;
4)  przenoszenia danych.
W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO osoba
przekazujaca dane osobowe ma prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem zgdania od administratora
dostepu do danych osobowych.
Osoba przekazujaca dane osobowe ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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